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講題：Reforms of the German Public Health Insurance System
德國的全民健康保險制度

德國是全世界第一個施行社會保險的國家，於1883 年起陸續創立健
康、職災、年金以及失業等社會保險制度，其特徵是在國家監督下自行
管理，由國家訂定法律監督，但實際管理與執行者則透過供需雙方的團
體代表協商決策與執行。

隨著人口老化，舊有的健康保險制度已經無法承擔長期照護需求所
帶來的風險，因此德國政府於1994 年4 月開辦長期照護保險制度，採取
隨收隨付制(pay-as-you-go)，用以（一）因應激增的長期照護人口及潛在
照護人口群；（二）減輕社會救助制度之財務壓力、保障照護人口權益
、減輕當事人及家屬身心及財務負荷，免其淪為社會救助對象；（三）
實踐社會福利「去機構化」、「服務人性化」、「在地老化」等服務輸
送原則；（四）鼓勵家庭照護意願。

台灣的全民健康保險制度享譽國際，然而
在諾貝爾經濟學獎得主克魯曼（Krugman）大
讚：「台灣健保，全球最好﹗」的同時，台灣
正面臨財務長期赤字以及高齡化的問題，針對
健保費調漲與否？長期照護保險制度辦理之方
式？時機？其他相關全民健康保險制度之改革
與展望，歡迎大家蒞臨討論。
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