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https://drive.google.com/file/d/12NR7NJzXhigzBwidyCSOEPJwmM94RbhH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q13qV8SJeQicVkHlPHMdJnqFSDaWmghJ/view?usp=sharing

	專業再精進，實務更有力
	社會工作 專科核心能力
	專業知能
	實務應用
	自我成長
	緣起
	隨著社會工作實務情境日益複雜，社工人員在實務場域中經常須同時回應個案需求、家庭脈絡、制度規範與倫理原則，對專業判斷與決策能力要求提高。然而在職培訓課程多集中知識或單一主題應用，較缺乏整合性評估、政策法規與倫理決策應用之系統訓練。 115年度「專科社會工作師分科甄審」將於11月底展開，為協助參與甄審之社會工作夥伴掌握精析，本會開辦「社會工作專科核心能力培訓班」，規劃以「專業思維、整合評估、倫理決策與議題辨識」為核心，強化社會工作專科實務中的判斷能力與介入技巧，回應當前實務現場之專業發展需求。

	訓練目標
	提升評估與專業判斷能力
	強化政策法規與倫理實務應用能力
	提升實務議題辨識、評估與介入能力

	辦理單位
	｜指導單位
	衛生福利部、勞動部勞動力發展署
	｜主辦單位
	中華民國醫務社會工作協會

	授課日期及地點
	北區
	9/18、9/19、10/2
	實踐大學

	中區
	9/24、10/16、10/17
	台中慈濟醫院

	南區
	10/8、10/30、10/31
	成功大學附設醫院


	授課對象
	以下條件須同時符合： 領有「社會工作師證書」或「社會工作師執業執照」 於同一社會工作領域或機構執業五年以上 有意願進階為(專科)社會工作師者


	報名資訊
	補助對象
	勞動部「產業人才投資方案」提供參訓勞工每3年10萬元的訓練補助費，本會為替社工人員尋求更多辦訓資源，積極通過勞動部TTQS認證，成為優質訓練單位，並於今年度以此課程通過核定，成為勞動部指定補助的專業課程。
	｜勞保被保險人
	由勞動部補助
	｜非勞保被保險人
	由醫協補助
	詳細補助資格及條件詳見【附件一】


	補助流程
	學員 繳交全額學費
	出席時數4/5以上 取得結訓證明 完成意見調查表
	訓後約2個月 政府/醫協補助至 學員帳戶

	報名時間及費用
	地區
	報名日期
	課程費用

	報名路徑
	額滿為止
	勞保被保險人
	一般身分
	學員負擔20% 政府補助80%
	減免身分
	學員負擔0% 政府補助100%

	非勞保被保險人
	醫協會員
	學員負擔20% 醫協補助80%
	非會員
	學員負擔70% 醫協補助30%


	本課通過勞動部產業人才投資方案，參訓學員可獲政府補助!!

	課程表
	退費辦法
	依據產業人才投資計畫第30、31點規定
	第30點、參訓學員已繳納訓練費用，但因個人因素，於開訓日前辦理退訓者，訓練單位應依下列規定辦理退費：
	非學分班訓練單位至多得收取本署核定訓練費用5%，餘者退還學員。
	學分班退費標準依教育部規定辦理。
	已開訓但未逾訓練總時數1/3者，訓練單位應退還本署核定訓練費用50%。但已逾訓練總時數1/3者，不予退費。 匯款退費者，學員須自行負擔匯款手續費用或於退款金額中扣除。
	第31點、訓練單位有下列情事之ㄧ者，應全數退還學員已繳交之費用：
	因故未開班。
	未如期開班。
	因訓練單位未落實參訓學員資格審查，致有學員不符補助資格而退訓者。
	經分署撤銷所核定之訓練班次。

	課程聯絡資訊
	02-27657068#22
	mswa.org.tw
	crmsws@gmail.com




